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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA

DOCTORA ERIKA ADRIANA LOYO BERINSTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA Y POR LA™

LICENCIADA PAULINA HERNANDEZ DIZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA EJECUTIVA, A

QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA INSTITUTO Y POR LA OTRA PARTE, LA|

ASOCIACION CIVIL DENOMINADA OMEYOCAN PSICOTERAPIA, SEXQLOGiA Y DESARROLLDO,
S.C. , REPRESENTADA POR EL DOCTOR ARMANDO JAVIER DIAZ CAMARENA, EN SU
CARACTER DE APODERADO GENERAL DE DICHA ASOCIACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA PRESTADORA DE SERVICIOS, MISMAS QUE EN CONJUNTO SE REFERIRAN
COMO LAS PARTES, Y MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE
CONTRATO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara el INSTITUTO por conducto de sus representantes que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado de promover,
elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante Decreto
19426 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periédico Oficial E/ Estado de Jalisco.

.2. Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad en los articulos 1°, 2° dltimo parrafo, 3° fraccion II, 5° fracciones Il y Xl 49
fraccion |, 52 fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco vigente, y
Primero, Séptimo fraccion | y Octavo transitorios del decreto nimero 24395/LX/13, por el que se expide
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado ambos
ordenamientos del estado de Jalisco; por los articulos 9 fracciones | y IlI, 10, 13 fracciones IIl, IX, XIV'y
XVIII, y 19 fracciones |, IV, V y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |,
IV, VI, IX,XIV y XVIII; 18 fracciones X, XVIIl y XX del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las
Mujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a través del acuerdo de designacion hecho por el
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 20 de enero de 2015.

1.3. De acuerdo a sus necesidades requiere temporalmente los servicios de una persona moral con
experiencia y conocimientos en derechos humanos de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos,
marco juridico de las mujeres, violencia contra las mujeres, tematica de género, violencia y marco
juridico contra las mujeres, asi como en la imparticién de talleres, seminarios y cursos, correspondientes
a la Meta 1498. “Impartir 3 talleres sobre la Prevencion de la Violencia contra Mujeres y Nifias, dirigidos
a 120 asesoras/es técnicas(os) pedagégicas(os) y supervisoras(es) de la Secretaria de Educacion
Jalisco, en grupos de 40 personas. Duraciéon de 18 horas cada uno.” del Proyecto denominado
“Construyendo esfuerzos por la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Jalisco”, con recursos del
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2016 (PFTPG 2016).

1.4. Cuenta con la aprobacién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Jalisciense de las Mujeres para el ejercicio de recursos federales por el periodo 2016 para cubrir el
compromiso derivado del presente Contrato.

I.5. El presente contrato se realiza mediante el procedimiento de adjudicacion directa toda vez que
actualiza el supuesto previsto en el articulo 42, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y numeral 82 de su Reglamento.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social”
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1.6. Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio convencional el ubicador
Miguel Blanco nimero 883 2° piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 44100, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.

Il. Declara la PRESTADORA DE SERVICIOS a través de su representante que: f »

II.1. Es una Sociedad Civil constituida de acuerdo con las leyes mexicanas, bajo la denominacién de* \)\)

OMEYOCAN, PSICOTERAPIA, SEXOLOGIA Y DESARROLLO, S.C. como consta en el testimonio de
la escritura publica nimero 53,315 pasada ante la fe del Licenciado Fernando Lépez Vergara, Notario
Publico Interino nimero 09 de Guadalajara; Jalisco. De fecha 10 de junio de 2008.

11.2.- Dentro de su objeto social se encuentra entre otros, el desarrollo de proyectos en el ramo de la
psicologia, la psicoterapia, la sexologia, los estudios de género, los estudios sociales y el desarrollo
comunitario en las areas de salud, educacién y cultura; asi como, realizar investigacion, estudios
sociales, cursos, talleres, conferencias y actividades formativas o académicas.

II.3. El Doctor Armando Javier Diaz Camarena, como Apoderada General de OMEYOCAN,
PSICOTERAPIA, SEXOLOGIA Y DESARROLLO S.C, esta facultado para celebrar el presente
contrato, acreditando su personalidad con el testimonio referido en la Clausula Vigésima Segunda de la
escritura publica referida en el punto Il.1, del presente contrato.

Il.4. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes clave OPS0806256lA, otorgada por el Servicio
de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ademas se encuentra
inscrita en el Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental sobre adquisiciones,
arrendamientos y servicios, conocido como CompraNet.

I.5. Conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente
contrato, asi también ha considerado todos los factores que intervienen para el cumplimiento de la
obligacion de su representada.

I1.6. Que para efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio convencional el ubicado en la calle
Lépez Cotilla nimero 879, colonia Americana en Guadalajara; Jalisco. Cédigo postal 44160

lll. LAS PARTES declaran que:

lll.1. El presente contrato se sustenta en los articulos 1 fraccion IV, 2, 3, 18, 26 fraccion lll, 40, 42, 45 y
demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y los
numerales 81 y 82 de su reglamento, por lo que no genera ninguna relacién de subordinacion entre las
partes.

lll.2. Reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y manifiestan su conformidad en
obligarse atendiendo a lo establecido en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El INSTITUTO encomienda a la PRESTADORA DE SERVICIOS y ésta se obliga con el
INSTITUTO a Impartir “Impartir 3 talleres sobre la Prevencion de la Violencia contra Mujeres y Nifas,
dirigidos a 120 asesoras/es técnicas(os) pedagdgicas(os) y supervisoras(es) de la Secretaria de
Educacion Jalisco, en grupos de 40 personas. Duracion de 18 horas cada uno.” Meta.1498, Proyecto
denominado “Construyendo esfuerzos por la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Jalisco”, con
recursos del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO 2016 (PFTPG 2016).

Debiendo efectuar las siguientes actividades que se describen de manera enunciativa més no limitativa:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social”
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El objetivo general del aprendizaje,

Los objetivos especificos o particulares,

Perfil de las y los servidores publicos participantes,
Descripcién de los contenidos y la manera en que seran abordados durante la capacitaciéon, |
Mencionando las técnicas de ensefanza-aprendizaje, planes de sesiones, es decir, cart
descriptiva (menciona el objetivo general de acuerdo a lo establecido en el programa de
formacidn, sefialar el tiempo parcial/total para dar cumplimiento al objetivo sefialado, indicar los
recursos didacticos para la realizacién de las actividades).
Describir la estrategia de evaluacién del aprendizaje y de satisfaccion sobre el taller de
capacitacion y el producto a entregar.
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Los talleres se desarrollaran de manera presencial bajo una metodologia activa-participativa, mediante
actividades tedrico-practicas desde el enfoque de igualdad y de derechos humanos, promoviendo su
aplicacion tanto en el ambito laboral como en el personal bajo las siguientes caracteristicas:

e Dirigido a 120 asesores (as), técnicos (as) pedagdgicos (as) y supervisores (as) de la Secretaria de
Educacion.
e Laduracién debera ser de 18 horas presenciales dividido en tres sesiones de seis
cada una.
e El IUM ftrabajara de manera coordinada con la Secretaria de Educaciéon mediante la Direccion
General de Formacién Continua para Profesionales de la Educacion, a través del area de Estrategia
Nacional para impulsar la convivencia escolar pacifica con PEG en educacion basica, llevando a
cabo reuniones de trabajo para la ejecucion de la actividad a fin de definir las acciones a realizar,
dar seguimiento oportuno y se plasmaran los acuerdos en minutas de trabajo.
e Se formaran 3 grupos de 40 personas c/u, trabajando alternadamente en las diversas tematicas con
jornadas de 6 hrs. durante 3 sesiones (3 dias). Duracién total de la actividad 54 hrs.

horas

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Total hrs.
Grupo 1 Tema 1/6 Tema2/6 hrs. | Tema 3 /6 hrs.

s 18 hrs.
Grupo 2 Tema 2 /6

- Tema 3 /6 hrs. Tema 1 /6 hrs. 18 hrs.
Grupo 3 Tema 3 /6

hrs. Tema 1 /6 hrs. Tema 2 /6 hrs. 18 birs,

Total de horas 54 hrs.

Al finalizar el curso cada asesor y asesora técnica pedagdgica y asesor/ra firmara una carta
compromiso, en donde se responsabilice de incorporar la perspectiva de género en su ambito laboral.
PRODUCTO
Informe final sustantivo que dé cuenta del proceso general de la meta, en términos cualitativos y
cuantitativos. El producto denominado “Informe final de los talleres sobre la Prevencion de la
Violencia contra Mujeres y Nifias” debera de incluir como minimo los siguientes elementos:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
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Caratula con pleca
Indice

Introduccion/ antecedentes
Modalidad de formacién

Objetivo

social”
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Justificacién
Alcances
Metas
Dirigido a:
10. Metodologia
11. Fecha de realizacion
12. Sede o lugar de realizacion
13. Duracién en horas y dias
14. Facilitador/a
15. Perfil de participantes
16. Desarrollo del proceso:
a. Planeacién, organizacion, acuerdos y compromisos previos a la ejecucion
b. Ejecucion: Narracién de los aspectos relevantes y sugerencias para el trabajo futuro
c. Evaluaciones: Retroalimentacion grupal, cuestionarios, etc.
17. Resultados
18. Conclusiones
19. Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organizacion
20. Bibliografia
21. Anexos Evidencias (listas de asistencia, fotografias, productos que se hayan derivado dej
proceso de formacion, y hayan sido elaborados por los y las participantes) Los producto
deberan entregarse en fisico y en archivo Word y PDF a color.

©oNO

Producto Fecha de entrega Formato de entrega
Propuesta de curricula _ Entregar en formgtq virtual en
septiembre Word a color e impreso a

metodoldgica )
9 color, firmado.

Entregar en formato virtual en
diciembre Word a color e impreso a
color, firmado.

Informe final del proceso de
capacitacion

Anexos Evidencias (listas de asistencia, fotografias, productos que se hayan derivado del proceso de
formacion, y hayan sido elaborados por los y las participantes). Los productos deberan entregarse en
fisico y en archivo Word y PDF a color.

Todos estos productos deberan ser entregados en tiempo y forma, de acuerdo a los lineamientos
sefialados en las Reglas Operativas del PFTPG 2016 y a la nomenclatura y caracteristicas sefialadas en
el proyecto aprobado por el INMUJERES, asi mismo deberan estar relacionados directamente con el
objetivo general y vinculado a los objetivos especificos.

SEGUNDA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a responder de la calidad de los servicios y
sera la Unica responsable de la prestacion de lo requerido cuando no se ajusten a los términos y
condiciones de este contrato y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, mas dafios y
perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaren al INSTITUTO.

TERCERA.- El INSTITUTO cubrirda como retribucion a la PRESTADORA DE SERVICIOS por los
servicios contratados, la cantidad total de $93,103.45 (NOVENTA Y TRES MIL CIENTO TRES PESOS
45/100 M.N) mas IVA correspondiente a la cantidad de $14,896.56 (CATORCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS 56/100 M.N.), mediante transferencia bancaria, en tres exhibiciones, de la
siguiente manera:

e 1ra. Exhibicion.- Por la cantidad de $18,620.69 (DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
69/100 M.N), mas I.V.A. correspondiente a la cantidad de $2,979.31 (DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS 31/100 M.N.), a la entrega de la curricula metodolégica y el
comprobante fiscal correspondiente.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social”
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e 2da. Exhibiciéh.- Por la cantidad de $27,931.03 (VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y UN
PESOS 03/100 M.N), mas |LV.A. correspondiente a la cantidad de $4,468.97 (CUATRO MIL

CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 97/100 M.N.), una vez realizados los talleres y a (

contra entrega del comprobante fiscal correspondiente.

3ra. Exhibicién.- Por la cantidad de $46,551.72 (CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUEN%\

Y UN PESOS 72/100 M.N), mas |L.V.A. correspondiente a la cantidad de $7,448.28 (SIETE MI

CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 28/100 M.N.), a contra entrega del informe final y

comprobante fiscal correspondiente.

\
VRN

CUARTA.- La vigencia del presente contrato serd del 03 de octubre de 2016 al 31 de diciembre de:"i\ i

2016 plazo que no se prorrogara por el simple transcurso del tiempo una vez concluido y terminara sin
necesidad de aviso entre las partes.

QUINTA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de
publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo de la
prestacion de los servicios objeto de este contrato, o la informacién que el INSTITUTO le proporcione o
a la que tenga acceso en razon del objeto del presente contrato.

SEXTA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS no podra ceder en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente contrato.

SEPTIMA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS comunicaré al INSTITUTO cualquier hecho o
circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la misma.

OCTAVA.- El INSTITUTO designa a la persona encargada de la Coordinacién de Desarrollo para la
Equidad de Género, como responsable de la ejecucién de la Meta.1498, asi como para recibir a su
entera satisfaccion los servicios proporcionados por la PRESTADORA DE SERVICIOS vy del resultado
satisfactorio de los mismos.

NOVENA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS no podra, con motivo de la prestacion de los servicios
que realice al INSTITUTO, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que
tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

DECIMA.- El INSTITUTO podra de conformidad con el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico rescindir administrativamente este contrato en caso de
incumplimiento por parte de la PRESTADORA DE SERVICIOS de cualquiera de las obligaciones a su
cargo; para lo cual el INSTITUTO debera llevar a cabo el procedimiento de rescisién previsto en el
articulo en el numeral citado, debiendo determinar de manera fundada y motivada si resulta procedente
o no rescindir el contrato y comunicara por escrito a la PRESTADORA DE SERVICIOS dicha
determinacion.

DECIMA PRIMERA.- El INSTITUTO con fundamento en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podra dar por terminado anticipadamente el presente
contrato, cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los servicios contratados. En este caso EL INSTITUTO, en
cumplimiento del articulo 102 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico lo sustentara mediante dictamen que precise las razones o las causas que lo
justifique, dando aviso por escrito a la PRESTADORA DE SERVICIOS con cinco dias naturales de
anticipacion a la fecha de terminacién y solo estara obligado a pagar los servicios devengados por ésta.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social”
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DECIMA SEGUNDA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS no sera responsable por cualquier evento de
caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligacianes
contraidas por virtud del presente contrato, en la inteligencia de que una vez superados estos eventss,
se reanudaran las actividades en la forma y términos pactados, en caso de que sea probable s
conclusién. =

La PRESTADORA DE SERVICIOS, en cualquiera de los supuestos anteriores, debera notificario por,
escrito al INSTITUTO dentro de las 24 horas siguientes a partir de que se hubiese presentado el

imprevisto, debiendo de cualquier manera, tomar las provisiones que se requieran para el remedio de la,

situacién de que se trate, ademas que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

El INSTITUTO podra suspender la prestacion de los servicios, en caso de que se presente un caso
fortuito o de fuerza mayor, con fundamento en el articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a partir de la notificacion que se realice a la
PRESTADORA DE SERVICIOS en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos servicios que hubiesen
- sido efectivamente prestados

DECIMA TERCERA.- Con fundamento en el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de Sector Publico, la PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a pagar una pena
convencional del 10% sobre la cuantia de este contrato, en caso de que no proporcione los servicios e
instalaciones a los que se obligé por virtud del presente contrato en las fechas y horarios precisados en
la clausula PRIMERA; sin perjuicio de que el INSTITUTO exija la rescisién o el cumplimiento forzoso del
contrato, siempre y cuando, para el caso de que hubiere modificacién a las fechas pactadas para la
prestacién de los servicios contratados, exista disponibilidad por parte de la .PRESTADORA DE
SERVICIOS. :

No se requiere garantia para el cumplimiento del presente contrato, en virtud de que el monto total de
la contratacién no rebasa el monto previsto en el punto 8, de las politicas, bases y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios realizados con recursos federales
por el instituto jalisciense de las mujeres durante 2016.

DECIMA CUARTA.- El presente contrato podra ser modificado a solicitud expresa de la PRESTADORA
DE SERVICIOS, previo al vencimiento de las fechas de cumplimiento estipuladas originalmente, por
causas atribuibles al INSTITUTO, a efecto de diferir la fecha de la prestacion de servicios, debiendo
formalizarse el convenio modificatorio respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En tal supuesto, no procedera la aplicacion de la pena convencional pactada en este instrumento
juridico.

DECIMA QUINTA.- El presente contrato constituye el acuerdo entre las partes en relacion a su objeto y
deja sin efecto cualquier otra negociacion, obligacién o comunicacion entre estas, ya sea verbal o
escrita, efectuada con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA SEXTA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga con el INSTITUTO a responder
personal e ilimitadamente de los dafios y perjuicios que pudiera causar al INSTITUTO o a terceros, si
con motivo de la entrega del producto viola derechos de autor, patentes y/o marcas registradas de
terceros u otro derecho intelectual reservado tanto en el disefio como en la impresion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social”
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La PRESTADORA DE SERVICIOS manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccién administrativa y/o delito, establecidos en la Ley %/
Federal del Derecho de Autor y la Ley de la Propiedad Industrial. /

En caso de que sobreviniera alguna reclamacién en contra del INSTITUTO por cualquiera de las causas/
antes mencionadas, la Unica obligacién de éste, sera la de dar aviso en el domicilio previsto en estei\
instrumento a la PROVEEDORA para que éste, utilizando los medios correspondientes al caso, VN i
garantice salvaguardar al INSTITUTO de cualquier controversia, liberandole de toda responsabilidad de \3\ \)
caréacter civil, penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole.

LAS PARTES convienen que la propiedad intelectual que llegue a generarse con motivo de los
productos de la contratacion, pertenecera en todo momento al INSTITUTO por lo que la PRESTADORA
DE SERVICIOS esta de acuerdo en cederla por virtud de este instrumento juridico a favor de aquél.

DECIMA SEPTIMA.- La PRESTADORA DE SERVICIOS como empresaria y patrona del personal que
llegue a ocupar, manifiesta que no existe ninguna relacién laboral con el INSTITUTO con motivo de la
prestacion de los servicios materia del presente contrato, y que cuenta con los elementos propios y
suficientes para responsabilizarse de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo, de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social, y en
responder de todas las reclamaciones que sus trabajadores llegaren a presentar en su contra o en
contra del INSTITUTO en relacion con los servicios materia del presente contrato.

Por lo que la PRESTADORA DE SERVICIOS se obliga a sacar en paz y a salvo al INSTITUTO frente a
las autoridades administrativas o judiciales correspondientes de cualquier evento que ponga en riesgo la
integridad, el patrimonio y los intereses de este ultimo. '

DECIMA OCTAVA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por las
disposiciones contenidas en el Codigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y en caso de controversia para su interpretacion y
cumplimiento las partes las resolveran de comun acuerdo, en caso contrario se someteran a la
jurisdiccién de las autoridades judiciales competentes en el Estado, o a los medios alternos de solucion
de controversias, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente,
futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes y enteradas de su contenido, alcance y
consecuencias legales, lo firman de conformidad en union de dos testigos de asistencia, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, 03 de ocjubre de 2016.

el

b - Por el INSTITUTO

=

Dra. Erika Adriana Loyo Bexjstain Licla.Paulina Hernandez Diz
Presidenta Secretaria Ejecutiva

Porl S
Eliminado. Renglén Firma de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEIM y
Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.

\ Dr. Afmando Javier Diaz Camarena

. a Testigo
/ = ! - /D‘__,,,_M...._..
Lic. MédueWro Robles Ramos Soc. Margarita del/Refugio Cardiel Ramos

,/'/
“Este pr'égrama es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social”



